Verslag Algemene ledenvergadering Volleybalvereniging Twente ’05 gehouden op 3 juni 2010 in het restaurant van de Pathmoshal
Aanwezig: 
Irene Mollenhorst, Geertje Mollenhorst, Piet Koopmans, Arjan Heupers, Annet de Kinkel- der, Rudy Mulder, Erica Hessels, Jan Rooswinkel, Wim Lengton, Annet Hondema, Floortje van Geet, Marjo Evers, Anoek Siebrand, Inge Rensink, Leo Poell, Tanja Dubbelman, Marc de Jong, Petra Pots, Jannie Leeuwerke, Gera Paulusssen, Henk Slaghekke, Ilse Leeuwer- ke, Marieke Hoevers, Hilde Peters, Lotte Haarman, Herman Meerlo, Sanne de Kinkelder, Nadine Molkenboer, Maarten de Boer, Marc van Baaden, Jan Schaart, Miranda Jonge Poe- rink, Berit Bosgraaf, Gert Oude Veldhuis en Norbert de Beer.
Bericht van verhindering is ontvangen van: 

Pamela Klop, Jacqueline Dalhuisen (moeder Sterre Wevers), Nico Schiltmans, Linda Go- seling, Janneke van der Struik, Marlon ten Broeke, Gerdienke Prange, Marloes ten Voor- de-Boelens, Jolien Banda en Frans Beune.

1.
Opening en vaststelling agenda
Gert Oude Veldhuis opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom.

Hij meldt, dat Arjan Heupers iets later komt en heeft gevraagd daarmee bij de vergader- orde rekening te houden.

2.
Mededelingen en ingekomen stukken
Gert memoreert, dat veel teams dit jaar kampioen zijn geworden in de normale competi- tie, maar ook in de bijzondere kampioenschappen, zoals open en gesloten club.

Dames 1 kon daardoor promoveren naar de Regiodivisie. Heren 3 hebben de beker gewonnen.

De aanwezigen reageren met een groot applaus op dit gegeven.

Verder deelt Gert mee, dat Marc de Jong zich bereid heeft verklaard de functie van Voor- zitter Technische Commissie/Technisch Directeur te vervullen. In die functie zal hij ook toetreden tot het bestuur. De vergadering gaat met dit laatste akkoord.

3.
Vaststelling van het verslag van de Bijzondere Ledenvergadering van 30-03-2010
 

Het verslag geeft geen aanleiding tot vragen, op- of aanmerkingen en wordt als zodanig vastgesteld.

In verband met het feit, dat Arjan Heupers en Jan Schaart nog niet gearriveerd zijn wordt eerst agendapunt 6. behandeld. 

6.
Begroting 2010-2011 in hoofdlijnen en voorstel contributie 2010-2011
Dit onderwerp wordt aan de hand van een presentatie toegelicht. Er is een voorlopige balans opgesteld naar de situatie per 30 april van dit jaar. Daaruit blijkt, dat het tekort over het lopende jaar erg groot is (ca. € 20.000). Dit tekort is ontstaan als gevolg van een aantal achterstallige betalingen van het voorgaande jaar en het gegeven dat het be- stuur is gemaand om de rekening voor de aanschaf van wedstrijdshirts ineens te betalen. Weliswaar is met de leverancier een afspraak over enige spreiding gemaakt, maar de helft moest vóór 1 november 2009 betaald worden en de andere helft in de periode tot 1 november 2010. 

Het bestuur stelt voor om dit tekort in een aantal jaren weg te werken.

Er wordt eerst gelegenheid gegeven tot het stellen van informatieve vragen.

Vraag: wat is de logica van het bedrag voor vergoeding aan trainer heren 1? 

Antwoord: dit is een afspraak met de stichting, waarbij de vereniging het ontvangen bedrag direct doorsluist.

Vraag: is er op dit moment geen enkele inkomst uit sponsoring voor de vereniging? Antwoord: ja, er zijn natuurlijk wel enkele losse sponsoractiviteiten ten gunste van afzonderlijke teams. Voor de vereniging zelf zijn op dit moment geen inkomsten uit sponsoring, omdat er geen mensen zijn die deze activiteit op zich nemen. Er zijn name- lijk wel ideeën en plannen die uitgevoerd zouden kunnen worden.

Vraag: hoe is het probleem rond de shirts ontstaan?

Antwoord: de persoon die de afspraken met de leverancier heeft gemaakt had verteld, dat de rekening gespreid over enkele jaren kon worden betaald. In het contact tussen bestuur en leverancier is dit door laatstgenoemde ten stelligste ontkend.
Vraag: kan die persoon dan niet aansprakelijk gesteld worden voor de kosten?

Antwoord: nee, de kosten zijn niet gewijzigd, we moeten nu alleen vrijwel alles in één jaar betalen.
Vraag: hoe zit het met de onkostenvergoedingen aan trainers?

Antwoord: de hoogte daarvan is afhankelijk van o.a. diplomabezit. 

Vraag: hoe hoog zijn de vergoedingen?

Antwoord: zonder in detail te treden i.v.m. de privacy: deze variëren van een vergoeding die overeenkomt met de kosten van de contributie en competitiekosten tot enkele duizenden euro’s per jaar met een bepaald niveau en ook een bepaalde tegenprestatie.

Vervolgens worden de contributievarianten gepresenteerd. 
Model 1 komt overeen met het huidige systeem dat benoemd kan worden met de term “solidariteit”. Dit houdt in dat ieder lid in zijn eigen categorie hetzelfde aan contributie betaalt ongeacht het aantal trainingen en trainingsuren. In het voorstel volgens dit sys- teem is wel een algemene verhoging van de contributie met € 20 verwerkt. Dit leidt tot een inkomstentotaal van € 114.000 tegenover een uitgaventotaal van € 107.000.

Opmerking: een verhoging met een absoluut bedrag leidt tot een relatief hogere verhoging voor de ene groep t.o.v. een andere groep. Dit geldt b.v. voor de recreanten en de G-teams.
Opmerking: het komt voor dat teams geen gebruik maken van de voor hun gereserveer- de ruimte. Dit is in het perspectief van zuinig omgaan met de beperkte middelen een verkeerde handelwijze.

Reactie: het bestuur heeft via via hier ook van vernomen en is het eens met de conclu- sie. Als zaalruimte niet nodig is kan die beter afgezegd worden, maar dat kan alleen als dat duidelijk en tijdig doorgegeven wordt. Bovendien kun je bij de gemeente niet het gebruik van een los veld cancelen. Het is wel noodzakelijk om met de trainers af te spre- ken dat zij een melding doorgeven als een training niet doorgaat, zodat je met het vrij- komende veld iemand anders blij kunt maken. Dit zal met de trainers worden afgespro- ken.
Vraag: is de contributieverhoging eenmalig of structureel.

Antwoord: structureel.

Opmerking: vorig jaar is afgesproken, dat dit jaar de contributie niet verder zou worden verhoogd.
Reactie: dit is niet zo afgesproken (is ook niet terug te vinden in het verslag en de aantekeningen van de secretaris.

Dan komt model 2 aan de orde: dit houdt in betalen naar rato van het aantal trainingen.

Eerst wordt gelegenheid gegeven tot het stellen van vragen.

Vraag: waarom wordt de contributie voor recreanten lager?

Antwoord: dit is in overeenstemming met de kosten voor deze groep die erg laag zijn.

Vraag: kan het verschil tussen de categorieën jeugd (A, B en C) niet helemaal vervallen en daarvoor één bedrag opgenomen worden?

Antwoord: dit kan; geconstateerd wordt, dat dit idee breed gesteund wordt in de verga- dering, zodat het wordt opgenomen.

Om de consequenties goed zichtbaar te maken zijn enkele rekenvoorbeelden per gezin uitgewerkt die worden gepresenteerd.

Er wordt toegelicht, dat de Nevobo heeft besloten de lidmaatschapsstructuur ingrijpend te wijzigen: voor elk lid (ongeacht rol of functie) wordt € 10 in rekening gebracht. Daarnaast zijn – om de operatie budgettair neutraal te laten verlopen – de bedragen voor de teamgelden sterk verhoogd. 

Vraag: is overwogen om de vergoeding voor de trainers te verlagen?

Antwoord: dit is niet zo simpel te realiseren, want het bestuur moet met de trainers wel overeenstemming bereiken en je trekt niet zo even een blik trainers open.

Opmerking: er wordt veel geld geïnvesteerd in de opleiding van jeugd en als ze dan met 18 jaar verdwijnen is dat eigenlijk zonde.

Reactie: er is inderdaad een probleem bij de herenkant, waar de doorstroming van jon- gens naar de hogere teams moeizaam gaat, mede omdat het aantal herenteams telkens afneemt. Een ander punt is dat de jongenskant sterk gedomineerd wordt door het Bon- hoeffer College. Ook vanuit de mini’s is de instroom van jongens zeer gering.

Aan de meisjeskant loopt dit allemaal veel beter.

Vraag: heeft FC Twente al contact opgenomen n.a.v. het idee om meer sporten erbij te betrekken?

Antwoord: er is nog geen contact geweest vanuit FC Twente, maar het wordt wel zinvol geoordeeld om zelf een keer het initiatief voor een gesprek te nemen.

Vraag: is het niet een idee om de shirts door de leden zelf te laten kopen.

Antwoord: dat is zeker een interessant idee. Als dat tot een flinke bijdrage in het oplossen van het tekort leidt zou je de contributie weer kunnen verlagen. Er zijn contacten met ’t Hoen over de aanschaf van nieuwe shirts t.z.t.

Dames 1 geeft aan, dat de shirts waarin zij spelen al vijf jaar oud en aan vervanging toe zijn. Je kunt niet van dit team verwachten dat zij voor afgeschreven shirts kan betalen.
Bovendien zijn deze shirts via eigen sponsoring gefinancieerd, zodat Dames 1 niet in deze operatie meedoet. 

Verder moet gekeken worden naar de waarde die de shirts nu hebben (ca. € 30). 
Gert Oude Veldhuis constateert, dat de vergadering het een goed idee vindt om de shirts te laten overnemen door de leden zelf.
Vraag: hoe is het met de ballen geregeld?

Antwoord: dat is in feite niet goed georganiseerd, ook weer omdat er op dit moment niemand is die zich daarmee (voor de senioren) wil belasten (voor de jeugd is wel iemand die dat wil doen). Er zijn wel nieuwe ballen aangeschaft, waarvan elk team een exemplaar als wedstrijdba heeft gekregen en de oude ballen van heren 1 zijn verdeeld over de teams, maar er is geen totaalbeeld. Het ziet ernaar uit dat het nogal ongelijk verdeeld is. Het is de bedoeling hier meer lijn in te brengen.
Opmerking: er wordt nog eens gewezen op de mogelijkheid om te bezuinigen op trainerskosten.

Vraag: hoe voer je het nieuwe systeem in: per team of individueel?

Antwoord: dat zal per team moeten.

Geconstateerd wordt dat dit kan betekenen dat er mensen hun lidmaatschap zullen opzeggen.

Om iedereen de gelegenheid te geven na te denken over de keuze tussen de beide modellen en met elkaar van gedachten te wisselen wordt een pauze ingelast.

Pauze

Na hervatting van de vergadering brengt Gert Oude Veldhuis de keuze tussen beide mo- dellen in stemming. Uit de stemming blijkt dat een meerderheid voor model 2 kiest.

Gert constateert, dat darmee de ledenvergadering akkoord gaat met de invoering van het contributiesysteem volgens model 2.

Hij voegt daaraan toe, dat  tevens kan worden overgegaaan tot het uitvoeren van het idee om de shirts te laten overnemen door de leden.
4. 
Stand van zaken vrijwilligersbeleid
Arjan Heupers licht toe, dat de Commissie Vrijwilligersbeleid n.a.v. de vele vacatures is gestart met het uitzoeken van alle taken binnen de vereniging om te komen toe een be-tere verdeling daarvan.
Tegen die achtergrond is contact opgenomen met Club Actief, waarvan de mensen een mooi programma hebben ontwikkeld, dat goed bruikbaar is om de vele taken in kaart te brengen en toe te delen.

De vorige ledenvergadering is een demonstratie gegeven van het programma en de mo- gelijkheden daarvan. De vragen die dat heeft opgeleverd zijn betrokken bij het nadere overleg met Luuk Oosting die het programma heeft ontwikkeld. Dit programma wordt in zijn eigen vereniging (Sudosa) met veel succes gebruikt, want daar zijn de uit te voeren taken ingevuld.
De vraag is nu hoe het programma bij Twente ’05 in te voeren. De commissie is tot de conclusie gekomen dat dit niet overhaast moet worden. Er moet nog het nodige gebeu- ren (inventariseren van alle taken en vertalen in waardering). Het systeem moet goed uitgewerkt worden en alle vragen die er zijn moeten beantwoord zijn.

In die voorbereiding is afgesproken zogenaamde Breedtebijeenkomsten te houden, waar- van de eerste binnenkort (8 juni) zal worden gehouden. Daarvoor zijn vertegenwoordi- gers van alle commissies en functionarissen uitgenodigd om de stand van zaken te inven- tariseren, na te gaan welke problemen er zijn en vast te stellen hoeveel mensen voor welke taken en functies nodig zijn.

Het is de bedoeling twee keer per jaar een dergelijke bijeenkomst te organiseren, waarbij teruggekeken wordt naar het achterliggende half jaar en vooruitgekeken wordt naar het komende half jaar en plannen daarvoor worden uitgewerkt.

De commissie heeft al geconstateerd, dat de kleinere taken goed in te vullen zijn en dat het probleem zit bij de zwaardere functies. Daarvoor moet je eigenlijk mensen – die daar ook geschikt voor zijn – persoonlijk aanzoeken.

Hij vraagt met nadruk om je te melden als je wat wil doen binnen de vereniging.

Het principe is “vele handen maken licht werk”. Sommige mensen binnen de vereniging zijn met te veel taken belast. De commissie heeft goede hoop dat met dit programma een betere inzet van iedereen kan worden gerealiseerd.

Vanaf januari zal er met het programma proef gedraaid worden zodat het in het volgend jaar echt kan worden ingevoerd.
N.a.v. dit verhaal wordt gevraagd hoe de mensen voor de Breedtebijeenkomst zijn uitgenodigd. Dit is per e-mail gebeurd en er is één afmelding ontvangen.
5.    
Stand van zaken Stichting Topvolleybal Twente ‘05


Jan Schaart, voorzitter van de stichting, houdt een verhaal over de stand van zaken.

Heren 1 is aan het einde van de competitie uiteindelijk als 7e geëindigd, waarmee het vooraf gestelde doel is gehaald.

Hij benadrukt, dat dit alleen mogelijk is geweest dankzij de grote inzet van veel mensen vanuit de vereniging. Hij spreekt zijn grote dank namens de stichting uit voor deze inzet.

De besturen van de stichting en de vereniging hebben onlangs weer overlegd om de za- ken waarbij beide organen betrokken zijn goed op elkaar af te stemmen. Financieel zijn vereniging en stichting gescheiden, maar er lopen wel geldstromen over en weer, o.a. voor het gebruik van accommodaties van de sponsoren van de stichting, waarvoor de vereniging dan weer een – in vergelijking met de tarieven van de gemeente – geredu- ceerd tarief betaalt. In dit overleg zijn afspraken gemaakt voor het volgend jaar. Het gebruik van de zalen van het Bonhoeffer College staat daarbij nog wel ter discussie.

Ook het in het verleden gesloten convenant zal nog eens tegen het licht gehouden worden. 

Heren 2 zal gewoon mee moeten doen in het vrijwilligerssysteem, voor heren 1 ligt dat wat anders gezien de belasting dit op hun rust o.a. door de vele trainingen. Zij zullen overigens wel een aantal taken uitvoeren, o.a. het verzorgen van een aantal clinics binnen de vereniging.
Jan benadrukt, dat de onderlinge sfeer goed is.

De stichting is nu bezig met het organiseren van alles voor het komend jaar. Hij tekent daarbij aan dat men niet te veel waarde moet hechten aan wat er allemaal rondzingt en alleen de officiële informatie van het bestuur serieus moet nemen.
Er worden nu gesprekken met spelers gevoerd.

De doelstelling voor volgend jaar is realistisch: 5e of 6e plaats. Hij verwacht dat de sa- menstelling van het team over ongeveer een maand rond kan zijn.

N.a.v. de vraag op welke wijze heren 1 betrokken is bij sponsoractiviteiten antwoordt Jan, dat dit o.a. door het geven van clinics in de regio en het participeren in activiteiten voor de businessclub gebeurt.

7.   
Goedkeuring nieuw Huishoudelijk Reglement 

 

Vraag: moet er niet iets worden opgenomen nu er een vierde bestuurslid wordt toegevoegd aan het bestuur?

Antwoord: deze persoon wordt niet lid van het DB, maar van het algemeen bestuur.

Opmerking: de incasso van geld van de rekening van leden voor de aanschaf van loten uit de Grote Club Actie is niet in overeenstemming met hetgeen in de statuten en het huishoudelijk reglement is vastgelegd.

Reactie: dit is gebaseerd op artikel 10, lid 6.

Vanuit de zaal wordt deze interpretatie van deze passage uit het huishoudelijk reglement bestreden. Men vindt dat het een incorrecte handelwijze van het bestuur is geweest.

Gert Oude Veldhuis erkent, dat de manier waarop dit is gegaan niet de schoonheidsprijs verdient. Een volgende keer zal het bestuur dit beter communiceren en correcter aanpakken.

Vraag: hoe ligt het met de verantwoordelijkheid voor de spelerskaart bij jeugdteams? Het wordt lastig gevonden om jeugdspelers of de aanvoerder van het team hierop aan te spreken.

Antwoord: de verantwoordelijkheid ligt ook in dit geval bij degene van wie de spelerskaart is.

Vervolgens wordt de vergadering gevraagd of de leden kunnen instemmen met het nieuwe huishoudelijk reglement. Geconstateerd wordt, dat dit het geval is.

8.    
Rondvraag en sluiting
Op de vraag bij wie de ballen ingeleverd kunnen worden, antwoordt Norbert dat dit in de gegeven situatie bij hem kan gebeuren.

Opmerking: er zijn bezwaren tegen de trainingslocaties in het Saxion en het Bonhoeffer. Het belangrijkste bezwaar is de afzondering, waardoor het contact met de rest van de vereniging minimaal is. Bij de zalen van het Bonhoeffer speelt verder mee, dat deze vies zijn en dat er veel ontbreekt om goed te kunnen trainen.

Marc de Jong merkt op, dat de vereniging meer trainingen wil concentreren in de Path- moshal en de Diekmanhal en daarvoor ook een claim bij de gemeente heeft neergelegd. Het probleem is dat er veel meer sportverenigingen zijn die van die accommodaties gebruik willen maken.

Tenslotte wordt nog geattendeerd op het beachtoernooi van de vereniging op zaterdag 26 juni en het beachtoernooi van de Nevobo op zaterdag 3 juli.

Vervolgens sluit Gert Oude Veldhuis de vergadering.
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