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1.
Opening

Gert Oude Veldhuis opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom, met een speciaal welkom voor de aanwezige ereleden en leden van verdienste en de vertegenwoordiger van het stichtingsbestuur. Hij is verheugd over de grote opkomst, gezien het belang van het onderwerp van de vergadering.
2.
Mededelingen

Er is bericht van verhindering ontvangen van Lee Horsey, Carien Groeneveld, Jos Peters, Angeline Bennink, Dorien de Jong en Heleen Jägers. Verder hebben de teams H1, H3, H4, D2, D7, D8 en Zv vanavond training.
Gert maakt melding van het feit, dat TC/Tubantia ter gelegenheid van de sinterklaasviering van de mini’s kaarten voor het circus ter beschikking heeft gesteld.

Verder vraagt hij of er mensen zijn die willen meehelpen bij de Open Clubkampioenschappen die op 2 januari 2011 zullen worden gehouden.

Verder wordt gemeld, dat binnenkort een clinic zitvolleybal met een toernooi en feest ter afsluiting van het seizoen zal worden gehouden (15 mei in de Pathmoshal).

Ook wordt gememoreerd, dat op 3 juli het beach circuit in Enschede op de eigen beachvelden zal worden georganiseerd. Het verzoek is of mensen hierbij willen meehelpen.

3.
Vaststelling van het verslag van de Bijzondere Ledenvergadering van 16 
december 2009

Het verslag levert geen aanleiding tot het stellen van vragen of het maken van opmerkingen, zodat het kan worden vastgesteld.
4.
Presentatie programma Club Actief

Arjan Heupers houdt een Powerpointpresentatie (bij dit verslag gevoegd) en laat via een demo van het programma Club Actief zien, wat de mogelijkheden van dit programma zijn om het vrijwilligersbeleid in kaart te brengen en gestalte te geven.
Hij constateert, dat het een systeem is dat klaar is voor de toekomst en een goed hulpmiddel vormt voor de invulling van de taken die binnen de vereniging moeten worden verricht.

5.
Toelichting Puntensysteem en consequenties daarvan voor de leden (verplichtingen en sancties)

Vervolgens gaat Norbert de Beer in een aanvullende presentatie dieper in op de vertaling van het puntensysteem, de te onderscheiden taken en functies, de sancties die op het niet (willen) uitvoeren van wat van leden wordt verwacht en de verdere besluitvorming.

Naar aanleiding van de beide presentaties komen nogal wat vragen en opmerkingen naar voren: (V = vraag, O= opmerking A = antwoord)

V: zijn de punten aan een persoon gebonden en dus niet overdraagbaar? A: kijken we naar.
V: kunnen ouders taken vervullen in plaats van hun kinderen? A: kijken we naar.
V: welke sancties worden toegepast? Dat kan variëren van niet laten deelnemen aan trainin- gen en competitie (vooraf) tot boetes en uiteindelijk royement voor iemand die zich niet aan de afspraken houdt.
V: wat moet de jeugd van 16 tot 18 jaar doen? A: ook voor deze leden zijn er taken die zij kunnen uitvoeren (scheidsrechter van wedstrijden met lagere jeugdteams, lijnrechter, schrij- ver).
V: worden alle wedstrijden in het programma ingebracht? A: Ja.
V: hoe controleer je of mensen in de praktijk hun taken uitvoeren? A: daar moet een goede procedure voor komen.
V: hoe kom je aan regioscheidsrechters? A: ofwel door opleiding van eigen mensen ofwel door het inschakelen van externen. Daarnaast zal bij de opgave van teams gekeken worden naar de verplichtingen die dat op dit punt met zich meebrengt.
V: hoe worden de punten vastgesteld? A: op basis van een globale berekening van de benodig- de tijd.
V: wordt rekening gehouden met de zwaarte van de functies? A: ja.
V: wat kost het programma? A: als we met de pilot meedoen kost het het eerste jaar niets. Daarna kost het € 1 per lid.
V: kan de inzet van mensen die geen lid zijn worden meegenomen in de systematiek? A: daar kijken we naar.
V: moet niet rekening worden gehouden met de leeftijd van oudere leden en met het feit, dat mensen soms in het verleden al veel voor de vereniging hebben gedaan? A: kijken we naar.

V: wordt er ook naar het team als geheel gekeken? A: er zijn taken die specifiek aan een team gekoppeld zijn, maar waarvan de inzet wel herleid wordt tot de afzonderlijke leden.

V: is het niet mogelijk binnen het team afspraken te maken tot het overdragen van 
taken aan andere leden van hetzelfde team? A: zou binnen zekere grenzen moeten kunnen; moeten we naar kijken.

V: hoe voorkom je dat teamtaken niet steeds bij dezelfde mnsen worden neergelegd? A: daar moet inderdaad op gelet worden en zo nodig iets aan gedaan worden.

V: wat doe je als de vacatures niet vervuld worden? A: daar moet dan apart naar gekeken worden.

V: is het team de dupe als 2 leden het af laten weten? A: daar moet van geval tot geval naar gekeken worden. Er is natuurlijk ook nog zoiets als sociale controle.
V: zijn de genoemde sancties niet te rigoureus? A: het is nodig om bepaalde sancties op te leggen, anders zullen sommige mensen zich toch aan hun verplichtingen wille onttrekken. Het moet wel naar verhouding zijn.
O: jeugd A heeft op zaterdag vaak een baantje. A: ze zullen toch iets moeten doen voor de vereniging.

O: jonge moeders met kinderen hebben weinig tijd daarbuiten. A: daar geldt het zelfde voor. Als mensen wel tijd hebben om te trainen en wedstrijden te spelen (de ontvangende kant) moeten ze ook tijd kunnen inzetten als tegenprestatie (gevende kant).

O: sommige mensen vinden 1 uur per week op jaarbasis al teveel. A: het kan niet zo zijn dat mensen alleen maar profiteren van wat de vereniging te bieden heeft en daar niets tegenover stellen.
V: lopen leden niet weg naar andere verenigingen als ze naar hun idee te veel moeten doen? A: de taken moeten evenwichtig verdeeld worden. Als mensen daar consequenties uit trekken is dat hun goed recht. Wij vinden dat iedereen een bijdrage moet leveren.
V: kunnen bepaalde functies niet aan een team als geheel worden toegekend? A: moeten we naar kijken.

O: een minimuminzet van 2 punten per persoon (komt overeen met 40 uur op jaarbasis of 1 uur per week) wordt als (te) veel bevonden. A: 1 uur per week, als je tenminste 1,5 uur kunt trainen en meestal ook nog wedstrijden kunt spelen zou niet te veel moeten zijn.
6.
Voorstel tot invoering vrijwilligersbeleid door middel van het puntensys-teem en met behulp van het programma van Club Actief

De aanwezige leden gaan accoord met de het gebruik van het programma Club Actief als middel om de activiteiten van de leden binnen de vereniging vast te leggen en met de hoofdlijnen van het vrijwilligersbeleid zoals gepresenteerd in het tweede deel van de presentatie.
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